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INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.
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INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Mr. Matthew Link uperintendent Administrator chool oard of Directors

Dr. Tania toker Assistant uperintendent Administrator chool oard of Directors



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Mr. Roert Vlasat Principal - NLH Administrator Administration Personnel

Mr. David Hauser Principal - NLM Administrator Administration Personnel

Mr. Todd reiner Principal -  Administrator Administration Personnel

Mr. James
chnderite

Principal - P Administrator Administration Personnel

Mrs. Michele Dotta Dir. of pecial ducation Administrator Administration Personnel

Mr. Tim Weaer Teacher / NLA President Other Teacher

cott Pne Director of ducational Technolog, Curriculum and
Instruction

Administrator Administration Personnel

Michael trohl Assistant Principal (NLM/NLH) Administrator Administration Personnel

Roert Kern oard Memer Other Administration Personnel

Gen Marks chool Pschologist ducation
pecialist

ducation pecialist

Jamie igle Teacher - P Teacher Teacher

Linda rown chool Counselor - NLM ducation
pecialist

ducation pecialist



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Amanda ariana Teacher - NLM Teacher Teacher

Christopher ennett Teacher - NLH Teacher Teacher

Amanda eer Teacher -  Teacher Teacher

Amanda ashore Teacher - P Teacher Teacher

usan eil Teacher -  Teacher Teacher

Jennifer utz Teacher - P/ Teacher Teacher

Kristie orger Teacher -  Teacher Teacher

lasia Dunham Tech. Integ. pec - NLM/NLH ducation
pecialist

ducation pecialist

Allison Chruscial chool Counselor - NLH ducation
pecialist

ducation pecialist

David Carrol Teacher - NLM Teacher Teacher

ethan ner Communit Memer Other chool oard of Directors

Jason Fahringer Parent Other chool oard of Directors

Tamara Fahringer Parent Other chool oard of Directors

Dana gan usiness Representative Other chool oard of Directors



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

usan Hegedus Teacher - P Teacher Teacher

Kell Kromer chool Counselor - P ducation
pecialist

ducation pecialist

Chris Harrington I4TL Consultant Other Administration Personnel

Dera Hunsicker Parent Other chool oard of Directors

Raquel Hoffert chool Counselor - NLH ducation
pecialist

ducation pecialist

Lnne Fedorcha Communit Memer Other chool oard of Directors

lizaeth Lelanc I4TL Consultant Other Administration Personnel

Douglas Hunsicker Parent Other chool oard of Directors

rin Moore Parent Other chool oard of Directors

MarAnn Mattiola Teacher - P//NLM/NLH Teacher Teacher

ue Mengel chool Counselor ducation
pecialist

ducation pecialist

Krstle Tiedeman Lirarian - NLM/NLH ducation
pecialist

ducation pecialist

Jennifer Wentz Parent Other chool oard of Directors



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Anthon Tulio Teacher -  Teacher Teacher

lissa Fr Teacher -  Teacher Teacher

Gail Laffert Teacher -  Teacher Teacher

Deanna Qua Teacher - NLH Teacher Teacher

James Yadush Teacher - NLH Teacher Teacher

Wend Texter usiness Representative Other chool oard of Directors



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Are all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists identified and provided an induction experience? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=2020&sessInd=0&act=13
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null




MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow Yes

OTHR

In addition to the characteristics aove, our LA also looks for Helping Teachers (Mentors) with the following factors: • Training in use and



application of the tandards Aligned stem (A) • Understanding the levels of loom’s Taxonom and We’s Depth of Knowledge •

Understanding the concept of promoting further inquir  asking open-ended questions and utilizing open-ended tasks • Di erentiated

learning that supports higher order thinking skills and the development of metacognitive skills • Developing assessments that are ased on

standards and eligile content • Data analsis training (e.g., Pennslvania Value Added Assessment stem (PVAA)) • Ailit to write tudent

Learning Ojectives (LOs) / tudent Performance Measures (PM) in accordance with Act 13 of 2020

PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD
CHARACTRITIC.

Helping Teachers (a.k.a. Mentors) must sumit a letter of interest for the position and e screened  district/uilding administration to ensure

the meet the aove criteria. If there are multiple competitive applicants, an interview ma e required efore a recommendation is made to

the school oard for approval of the Helping Teacher.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit Yes

umission of Inductee Portfolio Yes

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow Yes



OTHR

On the in-service da in June, the new educator cohort will e rought ack together to re ect on and derief their  rst school ear in the

district. At that time, the will e asked to provide additional feedack on the Induction Program.

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

Program tructure: The Induction Program focuses on teachers who are new to the district and/or profession during their  rst ear of service.

Much of the program is delivered in-house, however, for teachers who are new to the profession, we also utilize the induction program

services through CLIU21. However, in an e ort to provide ongoing support for professional sta  eond the  rst ear, we require them to

participate in new teacher week for two additional ears, with two das required during their the summer of their second ear of emploment

and one during the summer of their third ear of emploment. Content Included: The district, with the help of CLIU21, attempts to acclimate

new professional facult to the district  providing a road scope of information that new sta  need to e successful. Topics include

information on the law, polic, procedures, est practices, professional development, supervision and evaluation, and more. Meeting

Frequenc: * Professional sta  that are new to the profession and new to the district are rought together for three full das during a new

teacher week in August. * During their  rst ear of emploment with the district, Inductees must meet with their Helping Teacher (a.k.a.

Mentor) weekl. * During their  rst ear of emploment with the district, Inductees must meet with their Principal, upervisor or Director

monthl. * Contractuall, new teachers are also expected to participate in two new teacher das during the summer in ear two of emploment

and one new teacher da during the summer in the third ear of emploment with the district. * A portion of several in-service das will e



reserved for new professional sta  to receive additional professional development, work through scenarios and e provided with additional

support as the ecome acclimated to their new role within the district. * Other meetings are set up as needed to support new facult

memers and help them realize success. Deliver Format: The NLD utilizes a variet of formats within the Induction Plan. * In-person

meetings * Inductee collaoration with Helping Teacher, administrators and other sta  * Large group, small group and individual in-person

professional development sessions * Asnchronous professional development sessions * Independent work * Oservations * elf-re ection *

Portfolio More detail is provided in NLD's Induction Plan guide.



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4f: howing Professionalism Year 1 ummer

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes Year 1 ummer, Year 1 Winter

INTRUCTIONAL PRACTIC

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing Year 1 Fall, Year 1 Winter



elected Danielson Framework(s) Timeline

Professionall
1e: Designing Coherent Instruction

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

4d: Participating in a Professional
Communit

Year 1 Fall

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
1c: etting Instructional Outcomes
1f: Designing tudent Assessments

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1 Winter, Year 2 ummer, Year 1
pring, Year 3 Fall, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 2 Fall, Year 3 pring



elected Danielson Framework(s) Timeline

1e: Designing Coherent Instruction

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 ummer, Year 2 ummer, Year 3 pring

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING

elected Danielson Framework(s) Timeline

4c: Communicating with Families Year 3 pring, Year 1 pring, Year 2 pring, Year 1 ummer

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline



elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of
tudents

Year 1 Fall, Year 2 ummer, Year 3 ummer, Year 1 ummer

DATA INFORMD DCIION MAKING

elected Danielson Framework(s) Timeline

3d: Using Assessment in Instruction
4a: Reflecting on Teaching

Year 3 Winter, Year 1 Winter, Year 1 ummer, Year 2 Winter

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 pring, Year 2 Winter

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT



elected Danielson Framework(s) Timeline

2d: Managing tudent ehavior Year 1 Winter, Year 1 ummer

PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

4d: Participating in a Professional
Communit
4c: Communicating with Families

Year 1 pring, Year 2 pring, Year 3 pring

OTHR

elected Danielson Framework(s) Timeline

Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2 Winter, Year 3 ummer, Year 1 ummer, Year 3 Winter, Year 1
Winter, Year 2 ummer, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 3 pring



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

In order to continuall improve and customize the Induction Program for the changing needs of the district, participants, and our educational

sstem, we will evaluate the Induction Program annuall and revise it as needed. A needs assessment will e given to new teachers after the

are hired with the district. This information will e used to plan professional development activities and experiences for the inductees. urves

will e provided to all New Teachers, Helping Teachers and Principals/upervisors/Directors at the end of each ear. urves completed 

these groups will e used  central administration to evaluate and update the orientation and induction program. On the June in-service da,

time will e set aside to ring the new professional facult cohort ack together to derief the school ear and elicit additional feedack.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

Dr. Tania toker
ducator Induction Plan Coordinator

08/30/2022
Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

Matthew J. Link
Chief chool Administrator

08/30/2022
Date

#

